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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1419 

8 Ιουλίου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στο 

ΕΤΕΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 1 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στο 

ΕΤΕΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 2 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στο 

ΕΤΕΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 3 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στο 

ΕΤΕΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 4 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στο 

ΕΤΕΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 5 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στο 

ΕΤΕΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 6 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στο 

ΕΤΕΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 7 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στο 

ΕΤΕΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 8 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στο 

ΕΤΕΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 9 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στο 

ΕΤΕΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 10 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στο 

ΕΤΕΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 11 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στο 

ΕΤΕΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 12 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στο 

ΕΤΕΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 13 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στο 
ΕΤΕΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 14 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. Φ.21250/ΟΙΚ.28721/8022 (1) 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε 
στο ΕΤΕΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 4 του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπο¬ 
λέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Την υπ’ αριθμ. Φ80000/21575/5902/27.05.2015 δια- 
πιστωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης για την επανα¬ 
σύσταση από 11.05.2015 είκοσι εννέα (29) καταργηθέντων 
οργανικών και προσωρινών - προσωποπαγών θέσεων 
του μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου προσωπικού του ΕΤΕΑ, (για το προ¬ 
σωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015) (ΑΔΑ: 776Ρ465Θ1Ω-4ΤΞ). 

4. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΛΟΥΚΑΚΟΥ ΚΥΡΙΑΚΟΥ 
του Βασιλείου, μόνιμου υπαλλήλου κατηγορίας ΔΕ κλά¬ 
δου Διοικητικών Γραμματέων βαθμού Δ', ο εν λόγω 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις της περίπτωσης (δ) 
της παρ. 1 και της παρ. 2 του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Την υπ’ αριθμ. 67787/10380/021/12.11.2013 πράξη θέσης 
σε διαθεσιμότητα. 

7. Την υπ’ αριθμ. 63748/19.05.2015 αίτηση του υπαλλή¬ 
λου περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

8. Την υπ’ αριθμ. 8540464612 βεβαίωση επαναφοράς 
στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού Δημο¬ 
σίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
ΕΤΕΑ, ύψους 11.964,88 ευρώ, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΛΟΥΚΑΚΟΥ ΚΥΡΙΑΚΟΥ του Βα¬ 
σιλείου, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου 
Διοικητικών Γραμματέων, βαθμού Δ', στο Ενιαίο Ταμείο 
Επικουρικής Ασφάλισης (ΕΤΕΑ), στη θέση που κατείχε, 
λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστα¬ 
σης καταργηθέντων κλάδων και ειδικοτήτων δυνάμει 
του άρθρου 18 παρ. 1 περίπτωση (δ) και παρ. 2 του 
Ν. 4325/2015, με τον ίδιο βαθμό και μισθολογικό κλιμάκιο 
που κατείχε ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης του 
σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.21250/ΟΙΚ.28720/8021 (2) 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε 
στο ΕΤΕΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 4 του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπο¬ 
λέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Την υπ’ αριθμ. Φ80000/21575/5902/27.05.2015 δια- 
πιστωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης για την επανα¬ 
σύσταση από 11.05.2015 είκοσι εννέα (29) καταργηθέντων 
οργανικών και προσωρινών - προσωποπαγών θέσεων 
του μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου προσωπικού του ΕΤΕΑ, (για το προ¬ 
σωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015) (ΑΔΑ: 776Ρ465Θ1Ω-4ΤΞ). 

4. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΜΑΣΤΡΑΠΑ ΕΠΑΜΕΙΝΩΝ¬ 
ΔΑ του Νικολάου, μόνιμου υπαλλήλου κατηγορίας ΔΕ 
κλάδου Προσωπικού Η/Υ βαθμού Δ', ο εν λόγω υπάλ¬ 
ληλος εμπίπτει στις διατάξεις της περίπτωσης (δ) της 
παρ. 1 και της παρ. 2 του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Την υπ’ αριθμ. 67788/10381/021/12.11.2013 πράξη θέσης 
σε διαθεσιμότητα. 


7. Την υπ’ αριθμ. 61001/13.05.2015 αίτηση του υπαλλή¬ 
λου περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

8. Την υπ’ αριθμ. 1279199312 βεβαίωση επαναφοράς στο 
Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
ΕΤΕΑ, ύψους 12.371,84 ευρώ, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΜΑΣΤΡΑΠΑ ΕΠΑΜΕΙΝΩΝΔΑ του 
Νικολάου, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου 
Προσωπικού Η/Υ, βαθμού Δ', στο Ενιαίο Ταμείο Επικουρι¬ 
κής Ασφάλισης (ΕΤΕΑ), στη θέση που κατείχε, λόγω της 
προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης καταργη¬ 
θέντων κλάδων και ειδικοτήτων δυνάμει του άρθρου 
18 παρ. 1 περίπτωση (δ) και παρ. 2 του Ν. 4325/2015, με 
τον ίδιο βαθμό και μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε ο 
υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης του σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.21250/ΟΙΚ.28719/8020 (3) 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε 
στο ΕΤΕΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 4 του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Την υπ’ αριθμ. Φ80000/21575/5902/27.05.2015 δια- 
πιστωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης για την επανα¬ 
σύσταση από 11.05.2015 είκοσι εννέα (29) καταργηθέντων 
οργανικών και προσωρινών - προσωποπαγών θέσεων 
του μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου προσωπικού του ΕΤΕΑ, (για το προ¬ 
σωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015) (ΑΔΑ: 776Ρ465Θ1Ω-4ΤΞ). 

4. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΜΕΛΙΣΣΑΚΗ ΜΑΡΙΑΣ του 
Φωτίου, μόνιμης υπαλλήλου κατηγορίας ΥΕ κλάδου Επι¬ 
μελητών βαθμού Δ', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις 
διατάξεις της περίπτωσης (δ) της παρ. 1 και της παρ. 2 
του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Την υπ’ αριθμ. 67790/10382/021/12.11.2013 πράξη θέσης 
σε διαθεσιμότητα. 

7. Την υπ’ αριθμ. 61138/13.05.2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 
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8. Την υπ’ αριθμ. 4696992466 βεβαίωση επαναφοράς 
στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
ΕΤΕΑ, ύψους 11.089,89 ευρώ, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΜΕΛΙΣΣΑΚΗ ΜΑΡΙΑΣ του Φωτίου, 
μόνιμης υπαλλήλου, κατηγορίας ΥΕ, κλάδου Επιμελητών, 
βαθμού Δ' στο Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης 
(ΕΤΕΑ) στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης 
αυτοδίκαιης επανασύστασης καταργηθέντων κλάδων 
και ειδικοτήτων δυνάμει του άρθρου 18 παρ. 1 περίπτω¬ 
ση (δ) και παρ. 2 του Ν. 4325/2015, με τον ίδιο βαθμό και 
μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε η υπάλληλος, κατά 
το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ.Φ.21250/οικ.28717/8019 (4) 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε 
στο ΕΤΕΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 4 του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Την υπ’ αριθμ. Φ80000/21575/5902/27.05.2015 δια- 
πιστωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης για την επανα¬ 
σύσταση από 11.05.2015 είκοσι εννέα (29) καταργηθέντων 
οργανικών και προσωρινών - προσωποπαγών θέσεων 
του μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου προσωπικού του ΕΤΕΑ, (για το προ¬ 
σωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015) (ΑΔΑ: 776Ρ465Θ1Ω-4ΤΞ). 

4. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΜΠΙΛΑΛΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΣ 
του Παναγιώτη, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, κατηγορίας ΔΕ κλάδου Διοικητικών 
Γραμματέων βαθμού Ε', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις της περίπτωσης (δ) της παρ. 1 και της 
παρ. 2 του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Την υπ’ αριθμ. 67792/10383/021/12.11.2013 πράξη θέσης 
σε διαθεσιμότητα. 

7. Την υπ’ αριθμ. 61075/13.05.2015 αίτηση της υπαλλή¬ 
λου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

8. Την υπ’ αριθμ. 3886986915 βεβαίωση επαναφοράς 
στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
ΕΤΕΑ, ύψους 9.797,77 ευρώ, διαπιστώνουμε: 


Την επαναφορά της ΜΠΙΛΑΛΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΣ του Πα¬ 
ναγιώτη, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου Διοικητικών Γ ραμματέ¬ 
ων, βαθμού Ε', στο Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλι¬ 
σης (ΕΤΕΑ), στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλε¬ 
πόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης καταργηθέντων 
κλάδων και ειδικοτήτων δυνάμει του άρθρου 18 παρ. 1 
περίπτωση (δ) και παρ. 2 του Ν. 4325/2015, με τον ίδιο 
βαθμό και μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε η υπάλλη¬ 
λος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ.Φ.21250/οικ.28716/8018 (5) 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε 
στο ΕΤΕΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 4 του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπο¬ 
λέμηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Την υπ’ αριθμ. Φ80000/21575/5902/27.05.2015 δια- 
πιστωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης για την επανα¬ 
σύσταση από 11.05.2015 είκοσι εννέα (29) καταργηθέντων 
οργανικών και προσωρινών - προσωποπαγών θέσεων 
του μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου προσωπικού του ΕΤΕΑ, (για το προ¬ 
σωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015) (ΑΔΑ: 776Ρ465Θ1Ω-4ΤΞ). 

4. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΜΠΡΕΛΛΑ ΕΙΡΗΝΗΣ του 
Λάμπρου, μόνιμης υπαλλήλου κατηγορίας ΔΕ κλάδου 
Προσωπικού Η/Υ βαθμού Ε', η εν λόγω υπάλληλος εμπί¬ 
πτει στις διατάξεις της περίπτωσης (δ) της παρ. 1 και 
της παρ. 2 του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Την υπ’ αριθμ. 67795/10384/021/12.11.2013 πράξη θέσης 
σε διαθεσιμότητα. 

7. Την υπ’ αριθμ. 64122/20.05.2015 αίτηση της υπαλλή¬ 
λου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

8. Την υπ’ αριθμ. 3744435727 βεβαίωση επαναφοράς 
στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού Δημο¬ 
σίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
ΕΤΕΑ, ύψους 10.194,56 ευρώ, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΜΠΡΕΛΛΑ ΕΙΡΗΝΗΣ του Λάμπρου, 
μόνιμης υπαλλήλου, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου Προσω¬ 
πικού Η/Υ, βαθμού Ε', στο Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής 
Ασφάλισης (ΕΤΕΑ), στη θέση που κατείχε, λόγω της 
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προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης καταρ- 
γηθέντων κλάδων και ειδικοτήτων δυνάμει του άρθρου 
18 παρ. 1 περίπτωση (δ) και παρ. 2 του Ν. 4325/2015, με 
τον ίδιο βαθμό και μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε η 
υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.21250/οικ.28715/8017 (6) 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε 
στο ΕΤΕΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 4 του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Την υπ’ αριθμ. Φ80000/21575/5902/27.05.2015 δια- 
πιστωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης για την επανα¬ 
σύσταση από 11.05.2015 είκοσι εννέα (29) καταργηθέντων 
οργανικών και προσωρινών - προσωποπαγών θέσεων 
του μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου προσωπικού του ΕΤΕΑ, (για το προ¬ 
σωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015) (ΑΔΑ: 776Ρ465Θ1Ω-4ΤΞ). 

4. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΝΟΥΛΑ ΜΑΡΙΑΣ του Πα¬ 
ναγιώτη, μόνιμης υπαλλήλου κατηγορίας ΥΕ κλάδου 
Προσωπικού Καθαριότητας βαθμού Ε', η εν λόγω υπάλ¬ 
ληλος εμπίπτει στις διατάξεις της περίπτωσης (δ) της 

παρ. 1 και της παρ. 2 του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 56541/7224/021/30.09.2013 πράξη 
θέσης σε διαθεσιμότητα. 

7. Την υπ’ αριθμ. 62812/18.05.2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

8. Την υπ’ αριθμ. 1093442467 βεβαίωση επαναφοράς 
στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού Δημο¬ 
σίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
ΕΤΕΑ, ύψους 9.645,16 ευρώ, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΝΟΥΛΑ ΜΑΡΙΑΣ του Παναγιώτη, 
μόνιμης υπαλλήλου κατηγορίας ΥΕ, κλάδου Προσωπικού 
Καθαριότητας, βαθμού Ε' στο Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής 
Ασφάλισης (ΕΤΕΑ), στη θέση που κατείχε, λόγω της 
προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης καταρ¬ 
γηθέντων κλάδων και ειδικοτήτων δυνάμει του άρθρου 
18 παρ. 1 περίπτωση (δ) και παρ. 2 του Ν. 4325/2015, με 
τον ίδιο βαθμό και μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε η 
υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα. 


Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.21250/οικ.28712/8015 (7) 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε 
στο ΕΤΕΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 4 του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπο¬ 
λέμηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Την υπ’ αριθμ. Φ80000/21575/5902/27.05.2015 δια- 
πιστωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης για την επανα¬ 
σύσταση από 11.05.2015 είκοσι εννέα (29) καταργηθέντων 
οργανικών και προσωρινών - προσωποπαγών θέσεων 
του μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου προσωπικού του ΕΤΕΑ, (για το προ¬ 
σωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015) (ΑΔΑ: 776Ρ465Θ1Ω-4ΤΞ). 

4. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ ΑΓΓΕΛΙ¬ 
ΚΗΣ του Γεωργίου, μόνιμης υπαλλήλου κατηγορίας ΔΕ 
κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού βαθμού Γ' * 1 2 3 4 * 6 7 8 9 , η εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις της περίπτωσης (δ) 
της παρ. 1 και της παρ. 2 του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Την υπ’ αριθμ. 67804/10389/021/12.11.2013 πράξη θέ¬ 
σης σε διαθεσιμότητα. 

7. Την υπ’ αριθμ. 61036/13.05.2015 αίτηση της υπαλλή¬ 
λου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

8. Την υπ’ αριθμ. 1810062832 βεβαίωση επαναφοράς 
στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
ΕΤΕΑ, ύψους 13.216,30 ευρώ, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗΣ του 
Γ εωργίου, μόνιμης υπαλλήλου, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου 
Διοικητικού - Λογιστικού, βαθμού Γ', στο Ενιαίο Ταμείο 
Επικουρικής Ασφάλισης (ΕΤΕΑ), στη θέση που κατείχε, 
λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης 
καταργηθέντων κλάδων και ειδικοτήτων δυνάμει του άρ¬ 
θρου 18 παρ. 1 περίπτωση (δ) και παρ. 2 του Ν. 4325/2015, 
με τον ίδιο βαθμό και μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε η 
υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 







ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Αριθμ. Φ.21250/ΟΙΚ.28709/8014 (8) 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε 
στο ΕΤΕΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 4 του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Κατα¬ 
πολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρ¬ 
νησης. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Την υπ’ αριθμ. Φ80000/21575/5902/27.05.2015 δια- 
πιστωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης για την επανα¬ 
σύσταση από 11.05.2015 είκοσι εννέα (29) καταργηθέντων 
οργανικών και προσωρινών - προσωποπαγών θέσεων 
του μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου προσωπικού του ΕΤΕΑ, (για το προ¬ 
σωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015) (ΑΔΑ: 776Ρ465Θ1Ω-4ΤΞ). 

4. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΣΤΑΜΟΥ ΑΦΡΟΔΙΤΗΣ του 
Οδυσσέα, μόνιμης υπαλλήλου κατηγορίας ΔΕ κλάδου 
Διοικητικών Γραμματέων βαθμού Γ', η εν λόγω υπάλ¬ 
ληλος εμπίπτει στις διατάξεις της περίπτωσης (δ) της 
παρ. 1 και της παρ. 2 του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Την υπ’ αριθμ. 67808/10392/021/12.11.2013 πράξη θέσης 
σε διαθεσιμότητα. 

7. Την υπ’ αριθμ. 60984/13.05.2015 αίτηση της υπαλλή¬ 
λου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

8. Την υπ’ αριθμ. 6358789526 βεβαίωση επαναφοράς 
στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού Δημο¬ 
σίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
ΕΤΕΑ, ύψους 13.480,83 ευρώ, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΣΤΑΜΟΥ ΑΦΡΟΔΙΤΗΣ του Οδυσ¬ 
σέα, μόνιμης υπαλλήλου, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου Δι¬ 
οικητικών Γραμματέων, βαθμού Γ', στο Ενιαίο Ταμείο 
Επικουρικής Ασφάλισης (ΕΤΕΑ), στη θέση που κατείχε, 
λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστα¬ 
σης καταργηθέντων κλάδων και ειδικοτήτων δυνάμει 
του άρθρου 18 παρ. 1 περίπτωση (δ) και παρ. 2 του 
Ν. 4325/2015, με τον ίδιο βαθμό και μισθολογικό κλιμάκιο 
που κατείχε η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε 
διαθεσιμότητα. 


Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.21250/ΟΙΚ.28707/8013 (9) 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε 
στο ΕΤΕΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 4 του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Κατα¬ 
πολέμηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρ¬ 
νησης. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Την υπ’ αριθμ. Φ80000/21575/5902/27.05.2015 δια- 
πιστωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης για την επανα¬ 
σύσταση από 11.05.2015 είκοσι εννέα (29) καταργηθέντων 
οργανικών και προσωρινών - προσωποπαγών θέσεων 
του μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου προσωπικού του ΕΤΕΑ, (για το προ¬ 
σωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015) (ΑΔΑ: 776Ρ465ΘΙΩ-4ΤΞ). 

4. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΣΤΑΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΚΑΛ¬ 
ΛΙΟΠΗΣ του Νικολάου, μόνιμης υπαλλήλου κατηγορίας 
ΔΕ κλάδου Διοικητικών Γραμματέων βαθμού Ε', η εν 
λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις της περίπτω¬ 
σης (δ) της παρ. 1 και της παρ. 2 του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015. 

6. Την υπ’ αριθμ. 67812/10393/021/12.11.2013 πράξη θέσης 
σε διαθεσιμότητα. 

7. Την υπ’ αριθμ. 61556/14.05.2015 αίτηση της υπαλλή¬ 
λου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

8. Την υπ’ αριθμ. 1218012162 βεβαίωση επαναφοράς στο 
Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
ΕΤΕΑ, ύψους 10.906,76 ευρώ, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΣΤΑΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΚΑΛΛΙΟΠΗΣ του 
Νικολάου, μόνιμης υπαλλήλου, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου 
Διοικητικών Γ ραμματέων, βαθμού Ε', στο Ενιαίο Ταμείο 
Επικουρικής Ασφάλισης (ΕΤΕΑ), στη θέση που κατείχε, 
λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστα¬ 
σης καταργηθέντων κλάδων και ειδικοτήτων δυνάμει 
του άρθρου 18 παρ. 1 περίπτωση (δ) και παρ. 2 του 
Ν. 4325/2015, με τον ίδιο βαθμό και μισθολογικό κλιμάκιο 
που κατείχε η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε 
διαθεσιμότητα. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.21250/ΟΙΚ.28733/8033 (10) 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε 
στο ΕΤΕΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 4 του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Κα¬ 
ταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνησης. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Την υπ’ αριθμ. Φ80000/21575/5902/27.05.2015 δια- 
πιστωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης για την επανα¬ 
σύσταση από 11.05.2015 είκοσι εννέα (29) καταργηθέντων 
οργανικών και προσωρινών - προσωποπαγών θέσεων 
του μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου προσωπικού του ΕΤΕΑ, (για το προ¬ 
σωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015) (ΑΔΑ: 776Ρ465ΘΙΩ-4ΤΞ). 

4. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΓΕΩΡΓΟΥΛΗ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ 
του Χαράλαμπου, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου κατηγορίας ΔΕ κλάδου Διοικητικού - 
Λογιστικού βαθμού Γ', ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις της περίπτωσης (δ) της παρ. 1 και της 
παρ. 2 του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Την υπ’ αριθμ. 67770/10373/021/12.11.2013 πράξη θέσης 
σε διαθεσιμότητα. 

7. Την υπ’ αριθμ. 61313/14.05.2015 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

8. Την υπ’ αριθμ. 2975311410 βεβαίωση επαναφοράς στο 
Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
ΕΤΕΑ, ύψους 12.961,95 ευρώ, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΓΕΩΡΓΟΥΛΗ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ του 
Χαράλαμπου, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου Διοικητικού 
- Λογιστικού, βαθμού Γ', στο Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής 
Ασφάλισης (ΕΤΕΑ), στη θέση που κατείχε, λόγω της 
προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης καταρ¬ 
γηθέντων κλάδων και ειδικοτήτων δυνάμει του άρθρου 
18 παρ. 1 περίπτωση (δ) και παρ. 2 του Ν. 4325/2015, με 
τον ίδιο βαθμό και μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε 
ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης του σε διαθεσι¬ 
μότητα. 


Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως 

Αθήνα, 29 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.21250/οικ.28732/8032 (11) 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε 
στο ΕΤΕΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 4 του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Κατα¬ 
πολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρ¬ 
νησης. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Την υπ’ αριθμ. Φ80000/21575/5902/27.05.2015 δια- 
πιστωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης για την επανα¬ 
σύσταση από 11.05.2015 είκοσι εννέα (29) καταργηθέντων 
οργανικών και προσωρινών - προσωποπαγών θέσεων 
του μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου προσωπικού του ΕΤΕΑ, (για το προ¬ 
σωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015) (ΑΔΑ: 776Ρ465Θ1Ω-4ΤΞ). 

4. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΓΟΥΖΙΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ 
του Ανδρέα, μόνιμου υπαλλήλου κατηγορίας ΔΕ κλά¬ 
δου Πληροφορικής βαθμού Δ', ο εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις της περίπτωσης (δ) της παρ. 1 
και της παρ. 2 του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Την υπ’ αριθμ. 67774/10374/021/12.11.2013 πράξη θέσης 
σε διαθεσιμότητα. 

7. Την υπ’ αριθμ. 63850/19.05.2015 αίτηση του υπαλλή¬ 
λου περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

8. Την υπ’ αριθμ. 5717876987 βεβαίωση επαναφοράς 
στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού Δημο¬ 
σίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
ΕΤΕΑ, ύψους 12.239,58 ευρώ, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΓΟΥΖΙΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ του Ανδρέα, 
μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου Πληρο¬ 
φορικής, βαθμού Δ', στο Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής 
Ασφάλισης (ΕΤΕΑ), στη θέση που κατείχε, λόγω της 
προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης καταρ¬ 
γηθέντων κλάδων και ειδικοτήτων δυνάμει του άρθρου 
18 παρ. 1 περίπτωση (δ) και παρ. 2 του Ν. 4325/2015, με 
τον ίδιο βαθμό και μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε 
ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης του σε διαθεσι¬ 
μότητα. 







ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.21250/ΟΙΚ.28735/8034 (12) 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε 
στο ΕΤΕΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 4 του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπο¬ 
λέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Την υπ’ αριθμ. Φ80000/21575/5902/27.05.2015 δια- 
πιστωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης για την επανα¬ 
σύσταση από 11.05.2015 είκοσι εννέα (29) καταργηθέντων 
οργανικών και προσωρινών - προσωποπαγών θέσεων 
του μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου προσωπικού του ΕΤΕΑ, (για το προ¬ 
σωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015) (ΑΔΑ: 776Ρ465Θ1Ω-4ΤΞ). 

4. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΥ 
του Κωνσταντίνου, μόνιμου υπαλλήλου κατηγορίας ΥΕ 
κλάδου Επιμελητών βαθμού Δ', ο εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις της περίπτωσης (δ) της παρ. 1 
και της παρ. 2 του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Την υπ’ αριθμ. 67758/10368/021/12.11.2013 πράξη θέσης 
σε διαθεσιμότητα. 

7. Την υπ’ αριθμ.63764/19.05.2015 αίτηση του υπαλλή¬ 
λου περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

8. Την υπ’ αριθμ. 1043545674 βεβαίωση επαναφοράς 
στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού Δημο¬ 
σίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
ΕΤΕΑ, ύψους 10.876,24 ευρώ, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του 
Κωνσταντίνου, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας ΥΕ, 
κλάδου Επιμελητών, βαθμού Δ', στο Ενιαίο Ταμείο 
Επικουρικής Ασφάλισης (ΕΤΕΑ) στη θέση που κατείχε, 
λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστα¬ 
σης καταργηθέντων κλάδων και ειδικοτήτων δυνάμει 
του άρθρου 18 παρ. 1 περίπτωση (δ) και παρ. 2 του 
Ν. 4325/2015, με τον ίδιο βαθμό και μισθολογικό κλι¬ 
μάκιο που κατείχε ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης 
του σε διαθεσιμότητα. 


Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.21250/ΟΙΚ.28699/8009 (13) 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε 
στο ΕΤΕΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 4 του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπο¬ 
λέμηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Την υπ’ αριθμ. Φ80000/21575/5902/27.05.2015 δια- 
πιστωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης για την επανα¬ 
σύσταση από 11.05.2015 είκοσι εννέα (29) καταργηθέντων 
οργανικών και προσωρινών - προσωποπαγών θέσεων 
του μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου προσωπικού του ΕΤΕΑ, (για το προ¬ 
σωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015) (ΑΔΑ: 776Ρ465Θ1Ω-4ΤΞ). 

4. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΧΑΝΗ ΔΗΜΗΤΡΑΣ του 
Ιωάννη, μόνιμης υπαλλήλου κατηγορίας ΔΕ κλάδου Δι¬ 
οικητικού - Λογιστικού βαθμού Γ', η εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις της περίπτωσης (δ) της παρ. 1 
και της παρ. 2 του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Την υπ’ αριθμ. 19872/8215/021/17.03.2014 πράξη θέσης 
σε διαθεσιμότητα. 

7. Την υπ’ αριθμ. 61059/13.05.2015 αίτηση της υπαλλή¬ 
λου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

8. Την υπ’ αριθμ. 8111112295 βεβαίωση επαναφοράς στο 
Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
ΕΤΕΑ, ύψους 14.466,89 ευρώ, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΧΑΝΗ ΔΗΜΗΤΡΑΣ του Ιωάννη, 
μόνιμης υπαλλήλου, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου Διοικητι¬ 
κού - Λογιστικού, βαθμού Γ', στο Ενιαίο Ταμείο Επι¬ 
κουρικής Ασφάλισης (ΕΤΕΑ), στη θέση που κατείχε, 
λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστα¬ 
σης καταργηθέντων κλάδων και ειδικοτήτων δυνάμει 
του άρθρου 18 παρ. 1 περίπτωση (δ) και παρ. 2 του 
Ν. 4325/2015, με τον ίδιο βαθμό και μισθολογικό κλι¬ 
μάκιο που κατείχε η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης 
της σε διαθεσιμότητα. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 
-*- 

Αριθμ. Φ.21250/ΟΙΚ.28736/8035 (14) 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε 
στο ΕΤΕΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 4 του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Κατα¬ 
πολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρ¬ 
νησης. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014. 

3. Την υπ’ αριθμ. Φ80000/21575/5902/27.05.2015 δια- 
πιστωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης για την επανα¬ 
σύσταση από 11.05.2015 είκοσι εννέα (29) καταργηθέντων 
οργανικών και προσωρινών - προσωποπαγών θέσεων 
του μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου προσωπικού του ΕΤΕΑ, (για το προ¬ 
σωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015) (ΑΔΑ: 776Ρ465Θ1Ω-4ΤΞ). 


4. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΠΟΥΛΟΥ 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ του Γεωργίου, μόνιμου υπαλλήλου κατη¬ 
γορίας ΔΕ κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού βαθμού Ρ, 
ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις της πε¬ 
ρίπτωσης (δ) της παρ. 1 και της παρ. 2 του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015. 

6. Την υπ’ αριθμ. 67755/10367/021/12.11.2013 πράξη θέσης 
σε διαθεσιμότητα. 

7. Την υπ’ αριθμ. 63459/19.05.2015 αίτηση του υπαλλή¬ 
λου περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

8. Την υπ’ αριθμ. 5748341091 βεβαίωση επαναφοράς 
στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
ΕΤΕΑ, ύψους 13.216,30 ευρώ, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΠΟΥΛΟΥ ΕΥΑΓΓΕ¬ 
ΛΟΥ του Γεωργίου, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας ΔΕ, 
κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού, βαθμού Γ', στο Ενιαίο 
Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης (ΕΤΕΑ), στη θέση που 
κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επα¬ 
νασύστασης καταργηθέντων κλάδων και ειδικοτήτων 
δυνάμει του άρθρου 18 παρ. 1 περίπτωση (δ) και παρ. 2 
του Ν. 4325/2015, με τον ίδιο βαθμό και μισθολογικό κλι¬ 
μάκιο που κατείχε ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης 
του σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 
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